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8,5 % mehr Geld

Soziale Komponente fiir alle
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tschland hoher. 2023 konnte sie sich etwas ab-

h. Inflation heiBt, dass das Geld wenigerwert
h der Preis unserer Arbeit steigen. '

Noch nie war die Inflation in Deu
schwichen, bleibt aber sehr hoc
ist. Wenn die Preise Uberall steigen, muss auc
n Betrieben im Kfz-Handwerk geht es gut. Was vor allem
richtig brummt, sind die Werkstatten. Ohne uns Beschaftigte wiirde es
die gute Entwicklung nicht geben. Wir leisten sehrviel. Deswegen wollen
wir auch unseren Anteil von der guten Entwicklung.

Den allermeiste

Dem Kfz-Handwerk fehlen Fachkrafte. Attraktiv bleiben die
Autohzuser und Werkstatten nur, wenn sie gute Arbeits-
bedingungen bieten. Dazu ~4hlt unbedingt ein fairer Lohn.

WIR
BRAUCHEN
ORDENTLICH
MEHR

Tarifinformation fiir die Be
im Kfz-Handwerk in NRW,
Februar 2023

Die Tarifkommission der |G Metall
im Kfz-Gewerbe in NRW hat aus-
fiihrlich diskutiert, was in diesem
Jahr die Forderungen sind. Wir
werden sie nur gemeinsam durch
Aktionen erreichen.
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STIMMEN AUS DER TARIFKOMMISSION:
DEM KFZ-HANDWERK GEHT ES GUT. DAS MUSS AUCH FUR DIE BESCHAFTIGTEN GELTEN.

»Corona und Krieg, eine Krise folgt der ndachsten. Doch das Kfz-Handwerk ist da gut durchgekommen und
weiter auf Kurs. Zugleich driickt die Inflation auf die Kolleginnen und Kollegen. Der Lohn muss also kréftig
steigen. Und es geht darum, dass die Arbeitgeber die Arbeit ihrer Beschaftigten wertschatzen.«
Thomas Weilbier, Verhandlungsfiihrer der IG Metall NRW

»Um die zukiinftigen Berufsbilder im Kfz-Handwerk attraktiv zu halten, brauchen wir eine Ausbildungsver-

giitung, die motivierend ist und die der in der Industrie nahe kommt.«
I Sandra Gutsch, Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende, Mercedes-Benz Niederlassung Rhein-Ruhr

»Bei BMW gibt es fette Jahre ohne Ende, ein Umsatz- und Gewinnrekord nach dem anderen. Bislang ist
davon wenig bis nichts bei den Kolleginnen und Kollegen angekommen. Uns steht aber ein Teil davon zu.
Den werden wir uns jetzt holen.«

' Thomas Weller, Betriebsratsmitglied, BMW DZ, Krefeld

»Unseren Unternehmen geht es gut, auch in den letzten zwei Jahren. Die 8,5 Prozent sind ein notwendiger
erster Schritt, weitere miissen danach folgen. Zwingend ist, die Inflation einzufangen. Und dazu ist eben
ein kraftiges Plus in der Tabelle und ein sozialer Ausgleich fiir alle n6tig.«

Maik Warode, Betriebsrat bei lveco West Nutzfahrzeuge, Diisseldorf

KLARE ANTWORTEN BEI UNSERER BEFRAGUNG

Ist Deine Arbeit in den Fast 9o Prozent gaben an, dass die Auslastung im Betrieb
letzten fiinf Jahren hirter M2l nein gut ist.
geworden? 8% Rund 90 Prozent, dass sie die Preissteigerungen bei Ener-

. . . gie und Lebensmitteln sehr merken, 10 Prozent ein bif3chen.
verliert Dein Betrieb Uber die Hilfte der Kolleginnen und Kollegen fiihlt sich im
derzeit Fachkrifte? 23% nein \ 8! . g

12% Unternehmen nicht wertgeschitzt.

Wie hoch ist Deine Bereit- 19% sehr hoch

schaft, den Betrieb zu 4% hoch
wechseln, wenn im néachs- 32%0niedrig/ gar nicht

ten Jahr ein besseres 8%

Angebot kommt?

= SO GEHT ES WEITER WIR SIND STARK. UND MIT DIR NOCH STARKER.

Mehr Geld, bessere Arbeitsbedingungen: Das lasst sich nurin

Forderungs- . .
besch[u§5 Erste Friedens- Aktionen einer starken Gemeinschaft durchsetzen. Jetzt E E
1

Vorstand  Verhandlung  phlicht endet Mitglied werden in der IG Metall. Das geht beim -
Betriebsrat, der ndchsten Geschéftsstelle

[ ]
ab Anfang April oder online: www.igmetall.de/beitreten %
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