
KONTAKT 

 
Fachverband Tischler Nord
Landesinnungsverband des Tischlerhandwerks  
Hamburg/Schleswig-Holstein
Andrea Barz
Albert-Schweitzer-Ring 10   
22045 Hamburg
T  040 – 66 86 54-0
tischler-nord@tischler.de
www.tischler-nord.de

Fachverband des Tischlerhandwerks NRW
Andrea Sarach-Sen
Kreuzstraße 108 - 110
44137 Dortmund
T  0231 – 91 20 10-0
verband@tischler.nrw 
www.tischler.nrw

wmp consult – Wilke Maack GmbH 
Unternehmensberatung
Schaarsteinwegsbrücke 2
20459 Hamburg
T  040 – 43 27 87-43
info@wilke-maack.de
www.wilke-maack.de 

IG Metall Bezirk Küste
Friedhelm Ahrens
Kurt-Schumacher-Allee 10
20097 Hamburg
T 040 - 28 00 90-31
friedhelm.ahrens@igmetall.de
www.igmetall-kueste.de

IG Metall Bezirk Nordrhein-Westfalen
Christian Iwanowski
Roßstraße 94
40476 Düsseldorf
T 02 11 - 45 484-160
christian.iwanowski@igmetall.de
www.igmetall-nrw.de

(Befragung unter 370 Mitarbeiter/innen im Juni 2017)

ZUKUNFT GESTALTEN.  
MIT BILDUNG!

Das Projekt „ZIMT“ wird im Rahmen der ESF-Sozialpartnerrichtlinie „Fachkräfte sichern: weiter bilden  
und Gleichstellung fördern“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den  
Europäischen Sozialfonds gefördert.

  

Bezirk 
Nordrhein-Westfalen

GROSSES INTERESSE 
AN WEITERBILDUNG!

(Befragung unter 370 Mitarbeiter/innen im Juni 2017)

79 % der Mitarbeiter/innen nehme  
gerne an Weiterbildungen teil.

der Mitarbeiter/innen sind die  
Inhalte von Weiterbildungen  
von großem Nutzen.

41 %    der Mitarbeiter/innen wünschen sich 
mehr Verantwortung innerhalb des 
Betriebes.

   Chance zur Steigerung der Motivation

   Chance zur Bindung  
der Mitarbeiter/innen

    Chance zur Entlastung  
der Betriebsinhaber/innen

QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE  
IM TISCHLERHANDWERK

MEHR  
VERANTWORTUNG?   
– JA, BITTE!

Für 67 %
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BERUFLICH FIT BLEIBEN –  
ZIMT-SCHULUNGEN VOR ORT

■	 für alle, die ihr Wissen auffrischen wollen

■	  für alle, die Neues ausprobieren wollen 

ZIMT BIETET EIN KOMPAKTES 
ANGEBOT FÜR SCHULUNGEN 
VOR ORT:

 
ortsnahe Angebote 

  eintägige Schulungen in Zusammenarbeit  
mit Lieferanten und Herstellern

 

  praxisorientierter Themen-Mix für  
unterschiedliche Zielgruppen

 

  ■	 steht für Zukunfts-Initiative modernes Tischlerhandwerk

■	  ist ein Kooperationsprojekt der Tischlerfachverbände aus 
NRW und Hamburg/Schleswig-Holstein, der IG Metall 
Bezirke Küste und Nordrhein-Westfalen sowie der  
Unternehmensberatung wmp consult aus Hamburg

 
■    zielt darauf, passgenaue Qualifizierungsangebote zu  

entwickeln und zu erproben

WAS IST ZIMT? MEHR ERFOLG  
DURCH BERUFLICHEN AUFSTIEG

■	  für alle, die beruflich weiterkommen wollen

■	  für alle, die mehr Verantwortung übernehmen wollen 
 
 

IM RAHMEN DES ZIMT- 
PROJEKTES WERDEN DREI 
AUFSTIEGS FORTBILDUNGEN  
ANGEBOTEN:

1.   Arbeitsvorbereitung – Geprüfte/r  
Projektbetreuer/in im Tischlerhandwerk  
(insgesamt 16 Tage)

2.   Geprüfte/r Werkstattleiter/in  
im Tischlerhandwerk  
(insgesamt 8 Tage)

3.   Geprüfte Montagefachkraft  
im Tischlerhandwerk  
(insgesamt 7 Tage)

 

Termine, Anmeldung, Schulungsbroschüren und weiterführende  
Informationen über www.tischler-zimt.de

Oberfläche Werkstatt

Montage

Arbeit im 
Team

ErsthelferSicheres  
Auftreten  
gegenüber  

Kunden/innen

Azubi-Coach

Fit bis zur 
Rente

Planung/ 
Gestaltung

(Befragung unter 800 Betriebsinhabern im Mai 2017)

60 %   der Betriebe rechnen damit, dass 
sie ihren Personalbedarf in den 
nächsten drei Jahren nicht ohne 
Weiteres decken können.

84 %   der Betriebe stufen den  
Weiterbildungsbedarf als  
mittel bis hoch ein. 

BETRIEBE WOLLEN DIE QUALI-
FIKATION IHRER MITARBEITER/
INNEN VERBESSERN!


