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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Sitzungen und Beschlussfassungen von BR/GBR und HBR-Gremien

= In deraktuellen Ausnahmesituation ist die Funktionsfahigkeit der Mitbestimmung zwingend sicherzustellen.

= Nach § 33 BetrVG sind Beschliisse des Betriebsrats ,,mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder” zu fassen.
Gleiches gilt fiir GBR und KBR-Gremien (§ 51 (3) und § 59 (1) BetrVG).

= Um die Rechtssicherheit der Beschliisse zu gewdhrleisten hat die Bundesregierung in § 129 BetrVG eine bis 31.12.2020
befristete Sonderregelung geschaffen.

> Die Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, GBR, KBR, der JAV und KJAV sowie die Beschlussfassung konnen mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen.

» Die Regelung gilt auch fiir Wirtschaftsausschiisse, Einigungsstellen, Europdische Betriebsrate und S(C)E-Betriebsrate.

> Die Vertraulichkeit der Sitzungen ist sicherzustellen. Die Sitzungen diirfen nicht aufgezeichnet werden.

> Die Regelung gilt riickwirkend ab 1. Mdrz 2020.
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BILDUNG IN BEWEGUNG

PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks? Darin greifen wir Verschiedenes
rund um die Bildungsarbeit, aber auch gesellschafts-politische
Themen und aktuelle Ereignisse auf und diskutieren diese mit
spannenden Gasten.

Die Podcasts kdénnt ihr zudem (ber verschiedene Dienste wie
Spotify abonnieren. Schaut doch mal auf igm-bildung-in-
bewegung.de vorbei!

* Follow us on facebook.com/igmetallbildung

e o DRy
AKtuellerBeItrase
J’XJ&_;..J_J_AJ_; _J:,JJ_.JJ.J:):,J
prroag  Webtalk #14: Die Tarifrunde unter Coronabedingungen
B[40 erfolgreich gestalten

Expert*innen im Gesprach mit Ina Morgenroth
(Geschiftsfiihrerin GS Region Hamburg), Stefan Schaumburg

(Bereichsleiter Tarifpolitik), Roman Zitzelsberger (Bezirksleiter
Baden-Wiirttemberg)

BIB #06: Digitale Bildung — Segen oder Fluch fiir die IG Metall?
Podcast mit Sok-Yong Lee (Bildungs- und Digitalexperte im
Fachbereich Bildung) und Guido Brombach (Medien-didaktiker
im Bildungszentrum Sprockhdvel)

Insight #06: Wert und Werte der Politischen Bildung

Einblicke zum Horen mit Chaja Boebel


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung

DIGITALE KNEIPE

BYOB - Bring your own Beer...

Zum Seminar gehort der dritte Teil am Abend! Nach dem Seminar gemeinsam in der Kneipe zu
sitzen und Erfahrungen austauschen, diirfen wir derzeit leider nicht. Um euch (und uns)
trotzdem diesen Austausch zu erméglichen, geht unsere Digitale Kneipe an den Start.

Zusammen mit euch wollen wir ratschen, Ideen entwickeln und uns im groen Raum und gerne
auch kleineren Stammtischen {ber alles, was nicht in grofer Runde diskutiert werden soll,
austauschen.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Chaja Boebel, Julia Cuntz
Aktive und Interessierte der IG Metall
Offen

Fiir den 10.12.:: https://igmetall.zoom.us/j/95055389017
Fiir den 17.12.: https://igmetall.zoom.us/j/97333236682

10.12.2020 19:00 - 21:00 Uhr BX045020WEB
17.12.2020 19:00 — 21:00 Uhr BX005120WEB


https://igmetall.zoom.us/j/95055389017
https://igmetall.zoom.us/j/97333236682

POLITIK UND GESELLSCHAFT

NEUJAHRSFORUM DIGITAL VOM 06. BIS 08.01.2021

JJetzt erst recht! Spurensuche fiir eine menschliche Gesellschaft in Corona-Zeiten*

Das Corona-Virus erschiittert die Grund-  10:00 Uhr ) Moderation Petra Wolfram, Hiiseyin Ucar, Thomas Birg
lagen unseres gesellschaftlichen und  EroffiungundBegriiBung

wirtschaftlichen Miteinanders. Unklar ist, = 10:30 Uhr - 12:00 Uhr
was bleibt! Bleibt eine neue Kultur der = Krisensind Wendemarken — Geschichte vorheriger Pandemien

Zielgruppe Aktive und Mitglieder der IG Metall, Betriebsrate, JAVis,
Schwerbehindertenvertretungen und interessierte Beschaftigte

Solidaritat mit Musik auf den Balkonen Chaja Boebel (Historikerin/Bildungsreferentin IG Metall Bildungszentrum Berlin) TN-Anzahl Offen

und nachbarschaftlichem miteinander?  13:30 Uhr ~15:00 Uhr ; L. . .

Oder bleibt Angst — um die eigene  Spurensuchefiireine menschiiche Gesellschaft Hinweis Weitere Infos zum Ablauf findest du unter:

materielle Existenz, vor Verrohung und Prof. Dr. Alex Demirovic (Sozialwissenschaftler, Rosa-Luxemburg-Stiftung) h_t[jgs;{Mmmzj@etaﬂ-sgmckhoe\/eme{angl_ebote{onlineanggbote!webinaredelails.l‘r[ml?idflm
Egoismus, vor einem Kontrollverlust des 1400 uhr - 11:30 URr

Alltags und der Welt. Was gilt es aus  pasGift der Ungleichheit Anmeldung webinar.sprockhoevel@igmetall.de
dieser Krise politisch zu lernen — {iber  br.Dierk Hirschel (Chefokonom vonver.di)

Demokratie und  wirtschaftspolitische 413,30 unr — 15:00 URr

- . . . Termin
Krisenintervention, iiber Globalisierung  systemrelevantund prekdr beschiftigt: Wie Migrant*innen unser

oder.die Bt.ede.ut.ung von Kunst und Kultur  gemeinwesen aufrechterhalten 06. - 08.01.2021 SX00010121WEB
fir eine freiheitliche Gesellschaft? Samir Khalil und Almuth Lietz (DeZIM)

er. Yverden tiber \{Vlrtschgfts—. und sozial- P ——

politische Alternativen fiir eine mensch- Zukunftfiir Alle — Vision fiir 2048

liche und lebenswerte Welt und tber die Charlotte Hitzfelder (Konzeptwerk Neue Okonomie)

Zukunft von Arbeit und Arbeitspldtzen 1520 unr - 14:00 URr

reden. Imperiale Lebensweise, Corona-Krise, sozialokologische Alternativen:

Die Rolle der Beschaftigten u. Gewerkschaften
7 Prof. Dr. Ulrich Brand (Universitat Wien)


https://www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote/webinare-details.html?id=114
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POLITIK UND GESELLSCHAFT

WEM GEHORT DIE ZEIT?

Die Bedeutung des Themas Arbeitszeit wurde durch die Industrialisierung fundamental Moderation Chaja Boebel
verdndert. Tages- und Jahreszeiten riickten in den Hintergrund, die (Fabrik-)Uhr bestimmte
fortan den Arbeitstag und damit auch das Leben der Arbeiter(innen). Tégliche Arbeitszeiten von
bis zu 16 Stunden erwiesen sich, unabhdngig von den kargen Lohnen, als gesundheitlich und TN-Anzahl 15
existenziell bedrohlich.

Zielgruppe Aktive der IG Metall

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/94370092423?pwd=ZmFUVitRektKOWwW5WIdkZKkIR2RLZz09

Der Kampf um eine Reduzierung der Arbeitszeit entwickelte sich folgerichtig zu einem zentralen
politischen Thema der Arbeiterbewegung. Wir wollen uns einige Meilensteine dieser Ent- Termine
wicklung durch die letzten 150 Jahre gemeinsam ansehen und diskutieren.

09.12.2020 17:00 —19:00 Uhr BX015020WEB

TARIFBEWEGUNG JETZT




POLITIK UND GESELLSCHAFT

SIEH MAL AN - _
BILDSPRACHE FR DIE GEWERKSCHAFTSARBEIT

Insbesondere in den sozialen Medien erzielen Texte nur dann Aufmerksamkeit, wenn sie mit Moderation Chaja Boebel
Bildern verkniipft werden. Alle, die ein Smartphone besitzen, verfiigen iiber eine fotografische Zielgruppe Aktive der IG Metall
Grundausstattung.

TN-Anzahl Offen

Um in der Interessenvertretung gut rilberzukommen, braucht es positiv-wirksame Bilder. Dabei

helfen uns die vielfiltigen Automatiken - es braucht aber auch ein kleines Basiswissen der ~ Zugang https://igmetall.zoom.us/i/923013700907pwd=bEVIVEIOWUSXZ2ZWMG5paX|Wak1Zdz09
Bildsprache.
Termine
Hier bieten wir Euch die Méglichkeit, eigene Bilder kritisch-konstruktiv zu untersuchen und
12.12.2020 14:00 — 16:00 Uhr BX025020WEB

Tipps fiir weitere Fotos mitzunehmen.



POLITIK UND GESELLSCHAFT

»DIE STILLE SCHREIT ) )
FILMVORFUHRUNG UND REGIEGESPRACH MIT JOSEF PROLL

Miriam Friedmann erfahrt durch einen Zufall iber die Geschichte ihrer Familie. Ihre GroBeltern, Moderation Josef Proll, Maximilian Fichtner, Mechthild Siegel
ehemals angesehene Augsburger Geschdaftsleute, verlieren durch die ‘Arisierung® jidischen
Eigentums im Nationalsozialismus ihren gesamten Besitz. Einen Tag vor der Deportation
nehmen sich die Grofeltern Friedmann das Leben, die Grofieltern Oberdorfer werden in Anmeldung schliersee@igmetall.de
Ausschwitz ermordet.

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall

Die 'Arisierung* zahlt zu den grofiten Raubziigen des 20. Jahrhunderts, wobei es nicht nur um Termine

materielles Gut ging, sondern auch um das Lebensrecht der Opfer. Hieran beteiligte sich der 18.12.2020 19:00 — 21:00 Uhr
deutsche Verwaltungsapparat und viele Biirger*innen bereicherte sich an jidischem Eigentum.

In seinem Dokumentationsfilm nimmt uns Josef Préll mit auf historische Spurensuche der
Familie Friedmann/Oberdorfer. Sein Film soll nachdenklich machen, dariiber mit welcher
Selbstverstandlichkeit die unmenschlichen und morderischen Handlungen seinerzeit moglich
und alltdglich wurden und wie bis heute diese unbequemen Wahrheiten verschwiegen werden.

In dem Online-Seminar mdchten wir gemeinsam die Dokumentation "Die Stille schreit" von Josef
Proll schauen. AnschlieRend findet ein Regiegesprach mit Josef statt.


mailto:schliersee@igmetall.de

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

FAKTENCHECK 1:
FAKE FACTS ERKENNEN

Manipulierte Bilder, erfundene Geschichten, lible Geriichte: Im Internet wird mit unfairen Moderation Almut Jurries, Chaja Boebel (BiZ Berlin)
Methoden Stimmung gemacht und Erzahlungen verbreitet, die nachhaltig in uns, in der . .
Gesellschaft und im Betrieb wirken. Oft ist nicht erkennbar: Was stimmt? Was ist erlogen? Zielgruppe Aktive der |G Metall
TN-Anzahl Offen
Wir wollen zusammen einen Blick darauf werfen, welche Tricks die Fédlscher anwenden und . . .
Anregungen geben, wie man Durchblick bekommt und bewahrt. Dabei werden einige Zugang https://igmetall.zoom.us/j/968765418772pwd=bzhZMFRwaORTcWJiSHpUbkI2N2gwQT09
Recherchetools ausprobiert und weitere vorgestellt.
Termine

08.12.2020 16:00 — 18:00 Uhr WX15020WEB


https://igmetall.zoom.us/j/96876541877?pwd=bzhZMFRwa0RTcWJiSHpUbkI2N2gwQT09

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

WIE GESTALTE ICH
MEIN HOMEOFFICE

Sollte es keine ausreichenden betrieblichen Regelungen zum Homeoffice geben, stellt sich die Moderation Julia Cuntz, Oliver Winkler, Heinz Fritsche, Susanne Held

e R . : - .
Frage fiir jede*n einzelne*n: Wie gestalte ich meine Arbeit im Homeoffice? Zielgruppe Aktive der IG Metall
Oft sind die Rahmenbedingungen zu Hause nicht optimal, ein eigener Arbeitsplatz oder gar ein TN-Anzahl 15
Biiro steht selten zur Verfligung und auch das Equipment ldsst meist zu wiinschen {ibrig. Die L o .
eigene Gesundheit darf aber auch durch eine notwendige, schnelle Umsetzung aufgrund der ~ Anmeldung dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de oder tiber
Pandemie nicht hintenangestellt werden. www.igmetall-bildung-berlin.de

Termine

Deshalb wollen wir zum einen der Frage nachgehen, wie kann ich Arbeitsmittel und

Arbeitsumgebung zu Hause moglichst optimal gestalten und wer kann mich dabei unterstiitzen 11.12.2020 13:30 - 15:00 Uhr BX035020WEB
bzw. worauf kann ich mich berufen. Dabei spielen Fragen der Ergonomie wie auch zur Dauer der
Arbeitszeit inkl. Unterbrechungen und Pausen eine wichtige Rolle.

Gleichzeitig steht die Ungewissheit im Raum, was kann, darf oder muss ich eigentlich tun, wenn

der Arbeitgeber mich ins Homeoffice schickt. Kann er das einfach verlangen - oder habe ich gar
ein Recht darauf, ins Homeoffice zu gehen, auch wenn der Arbeitgeber das nicht will?

12
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GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

ANSPRACHE: HERAUSFORDERUNGEN IN SCHWIERIGEN ZEIT
UND AUFBAU NEUER MEDIEN ZUR KOMMUNIKATION

'Es gibt nichts Gutes, auRer man tut es' Moderation Jens Beckmann
(Zitat: Erich Kéastner) Zielgruppe Aktive der IG Metall
TN-Anzahl Offen

Kommunikation und Reden in der Zeit von Covid-19-Einschrankungen und Neuerungen im Sinne

der Digitalisierung: Wir erleben groBe Verdnderungen. Dabei gibt es viele neue  zugang https://igmetall.zoom.us/i/916050849002pwd=MGhRKzESMFhVWE|BWVIVThXK1057z09
Herausforderungen fiir eine gelungene Kommunikation, die man kennen sollte.

= Was muss ich beachten? Termine

= Was hilft mirim 'digitalen’ Kontakt? 17.12.2020 14:00 — 16:00 Uhr
= Welche Erfahrungen habe ich mit diversen Plattformen und Arbeitsweisen?

= Welche Fehler kann ich machen?

Wir stehen vor groflen Aufgaben und miissen viel und auch an uns selbst entwickeln und
andern. Lasst uns anfangen.

13


https://igmetall.zoom.us/j/91605084900?pwd=MGhRKzE5MFhVWEJBWVlJVThXK1o5Zz09

VIRTUELLE BERATUNG
FUR JUGENDVERTRETER*INNEN

Die Corona-Pandemie stellt uns sowohl im betrieblichen als auch privaten Bereich vor neue
Herausforderungen. Beschaftigt dich etwas wozu du dich gerne professionell beraten mochtest?

In einem personlichen Beratungsgesprach schauen wir auf deine Ressourcen und erarbeiten
gemeinsam erste Schritte, um dein Anliegen zu bearbeiten. Wir behandeln deine Angelegenheit
selbstverstandlich vertraulich. Wende dich gerne an uns. Mogliche Anliegen zur Beratung
konnten sein:

= Konflikte im JAV-Gremium
= Fehlende Arbeitsfahigkeit
= Demotivation
= Personliches

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Hinweis

Anmeldung

Termine

Mechthild Siegel, Jasmin Maschke
Jugendvertreter*innen

Individuell nach Vereinbarung

Dieses Angebot ist keine Rechtsberatung!

melanie.zimmer@igmetall.de

Individuell nach Vereinbarung


mailto:melanie.zimmer@igmetall.de

»FRUHSTUCKSSPICKER*
FUR JUNGE AKTIVE

Was ist denn dieser (Friihstiicks)Spicker? Gute Argumente fiir eine Mitgliedschaft im Moderation Fabian Menner, Ricarda Miskes
Taschenformat. Der Spicker ist ein handliches Nachschlagewerk, das gute Argumente fiir die Zieleruppe JAVis, Junge Aktive
Mitgliederwerbung tibersichtlich auf Themenkarten zusammenfasst. grupp ,Jung
TN-Anzahl Offen
Wir wollen die kurze Morgenrunde nutzen, um dir den Spicker und ein paar Themenkarten, .
welche fiir die Ansprache von Auszubildenden hilfreich sein kénnen, vorzustellen. Zugang Am 07.12.: https://igmetall.zoom.us/s/98128016039
Am 14.12.: https://igmetall.zoom.us/s/91631181228
Im Anschluss haben wir noch die Méglichkeit fiir Fragen und einen kurzen Austausch. Also klick Am 18.12.: https://igmetall.zoom.us/s/96693673776
dich rein zu unserem virtuellen Kaffeeklatsch Termine
07.12.2020 11:00 — 12:00 Uhr JX0015020WEB
14.12.2020 11:00 — 12:00 Uhr JX0015120WEB
18.12.2020 10:00 — 11:00 Uhr JX0045120WEB
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ZWISCHEN ENTFREMDUNG UND VERWIRKLICHUNG -
DER BEGRIFF VON ARBEIT BElI MARX

In der Arbeit kreuzen sich zwei Welten: Zum einen ist Arbeit Moment von Entfremdung und Moderation Maximilian Fichtner
Au.sbeutung. Gleichzeitig birgt Arbeit die Mdglichkeit von Verwirklichung und gesellschaftlichem Zielgruppe Junge Aktive der IG Metall
Reichtum.
TN-Anzahl Offen
In diesem Online-Seminar stellen wir uns den Fragen: Was bedeuten Begriffe wie ,Ent- . . .
fremdung®, ,Verwirklichung* und ,Verdinglichung“? Wo kann Gewerkschaftspolitik tiber die Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/t|AufuuurDkrH9OhH3TOHICpUIhobSVP_FzX
Forderung gerechter Verteilung hinausgehen? Wo schimmert in konkreter Arbeit die Moglichkeit
der Veranderung der sozialen Verhdltnisse hervor? Termine

Dieses Online-Seminar soll einen begrifflichen Werkzeugkoffer bieten, um (ber die 09.12.2020 17:00 - 19:00 Uhr JX0065020WEB

Verdnderbarkeit der Welt nachdenken zu kénnen, denn: ,Die Begriffe, die man sich von was
macht, sind sehr wichtig. Sie sind die Griffe, mit denen man die Dinge bewegen kann.“ (Bertold
Brecht)


https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJAufuuurDkrH90hH3T9H1CpUIhobSvP_FzX

WIE VIEL ,MARX*
STECKT IN UNSEREN TARIFFORDERUNGEN?

Unsere Kampfe um bessere Arbeitsbedingungen, geringere Arbeitszeit und hohere Lohne
kommen nicht von ungefdhr, sondern folgen einer bestimmten Logik und Formel.

In unserem Online-Seminar wollen wir dies analysieren und der Frage nachgehen, ob bzw. was
Karl Marx eigentlich damit zu tun hat. Wir werden dabei einen allgemeinen Blick auf die
Entstehung der Tarifforderung (Forderungsformel) werfen und uns anschauen, welche
Auswirkungen Arbeitszeitverkiirzungen und Lohnerhdhungen auf die Schaffung des
»Mehrwertes“ haben und wie sich daraus unsere Tarifforderung ableiten lasst.

Natiirlich soll auch die aktuelle Tarifforderung (Empfehlung des Vorstands) unter diesen
Gesichtspunkten diskutiert und analysiert werden.

17

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Maximilian Fichtner, Fabian Menner

JAVis, Junge Aktive
Offen

TARIFBEWEGUNG JETZT

https://igmetall.zoom.us/i/987454498922pwd=aXUyc WOORUWWTWsyM3dkQKISNWIHQTO9

16.12.2020

17:00 — 19:00 Uhr

JX0035120WEB



PS5 ZU TEUER?
SCHENK® DOCH MAL WIEDER EIN BUCH!

DrauBen ist es kalt, die Tage werden kiirzer und 2020 schreitet mit groen Schritten dem Ende
zu. Nutzen wir die digitalen Moglichkeiten, um das Jahr gemeinsam ausklingen zu lassen.

Wir haben uns etwas Besonderes fiir Euch {iberlegt: Am Schliersee und in Sprockhdvel haben
wir Bildungsreferent*innen tief in unseren Biicherregalen gekramt und prédsentieren Euch
unseren liebsten Buchempfehlungen. Solltet ihr immer noch auf der Suche nach einer
passenden Geschenkidee sein, ist vielleicht ist ja die ein oder andere Anregung fiir ein fiir Euch
oder eure Liebsten dabei. Schnappt Euch Kekse, Tee und alles was ihr braucht um es euch
gemiitlich zu machen, lehnt euch entspannt zuriick und lauscht den Ausschnitten aus unseren
Lieblingswerken. Wir freuen uns auf Euch!

Bei der Veranstaltung handelt es sich um eine Online-Lesung.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Bildungsreferent*innen aus Sprockhdvel und Schliersee

(Junge) Aktive und Interessierte

Offen

https://igmetall.zoom.us/j/942365435442pwd=NOInZAIZOVIMNEIFZDIVel

nA1Zz09

17.12.2020

17:00 —18:30 Uhr



TARIFBEWEGUNG 2020/21

UNSERE ENTGELTFORDERUNG IN DER TARIFRUNDE 2021

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Corona hin oder her — wir haben eine Tarifrunde vor der Brust. Und das in gleich drei Branchen:
In der Metall- und Elektroindustrie, der Textil- und Bekleidungsindustrie sowie der Eisen- und
Stahlindustrie.

Fur die Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie hat unser Vorstand jiingst seine
Forderungsempfehlung fiir die Tarifkommissionen formuliert: Beschaftigung sichern, Zukunft
gestalten und Einkommen starken — mit einem Volumen von bis zu 4 Prozent.

Doch was steckt hinter der Forderung? Wie begriinden wir die Forderungshohe? Ist der Umfang
iberhaupt angemessen und im Sinne unserer Mitglieder?

Grund genug uns die Zeit zu nehmen, diese Fragen zu beantworten und zu kldren, was das
Ganze mit Inflationsausgleich, Produktivitatssteigerung und Umverteilung zu tun hat...
Und dich fiir die Debatten im Betrieb fit zu machen.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Markus Wiinschel, Felix Veerkamp (BiZ Beverungen)
Aktive der IG Metall
Offen

Firden 07.12.:
https://igmetall.zoom.us/j/952393272512pwd=bTJFMItSVY2NINCaEfTVXVRbFZgQTO9
Firden 14.12.:
https://igmetall.zoom.us/j/96296326944?pwd=cUFYZkxINTFQNDkwSDczUkZOROsrUT09

07.12.2020 15:00 - 17:00 Uhr BX085020WEB
14.12.2020 15:00 — 17:00 Uhr BX055120WEB


https://igmetall.zoom.us/j/95239327251?pwd=bTJFMlJtSVY2N1NCaEtTVXVRbFZqQT09
https://igmetall.zoom.us/j/96296326944?pwd=cUFYZkxINTFQNDkwSDczUkZ0R0srUT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

ABLAUF EINER TARIFRUNDE

TARIFBEWEGUNG JETZT

Beschiftigung sichern, Zukunft gestalten und Einkommen stdrken. Das empfiehlt der Vorstand Moderation Sebastian Seuffert
der IG Metall den Tarifkommissionen als Forderung fiir die Tarifverhandlungen in der Metall- und . .
. . Zielgruppe Aktive der 1G Metall
Elektroindustrie.
TN-Anzahl Offen
Wir mdchten die aktuelle Tarifrunde 2021 nutzen, um uns gemeinsam mit euch den Ablauf einer .
Tarifrunde mit folgenden Themen vor Augen zu filhren: Was ist die Tarifkommission? Was  Zugang Firden 08.12.: i .
bedeutet der Beschluss der Delegiertenversammlung als Ausgangspunkt? Was bedeutet hFF s://igmetall.zoom.us/i/963001171932pwd=Q2VPRUIBNyB3QWWSbDNDUURITVh6dz09
Friedenspflicht? Was ist ein 24-Stunden-Warnstreik? Es geht um das Wie! Fur den 10.12.: . . )
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tj0udu-rg TwrGNN6g3iunTIRQHbVRYjMOpQp
Ziel wird sein, in den Betrieben mit den Kolleg*innen iiber den Ablauf einer Tarifrunde ins FUrden.15.12.: . . . . .
Gesprich zu kommen, um gemeinsam fiir unsere Forderungen zu mobilisieren. Gute hEtps://|g_metall.zoom.us/meet|n_ng_L]Jg_qJA_Lre ister/tjUkc-iqqDkiHtDEquikW4fU7hteTQcpxuH
Tarifvertrdge fallen nicht vom Himmel, dazu braucht es eine starke IG Metall und viele aktive Furder} 18.12.: . ) )
Kolleginnen und Kollegen vor Ort — und dabei z&hlt jede und jeder Einzelne. Jetzt ist es wichtig, https://igmetall.zoom.us/meeting/register/t/AkcOmvrigrHdOWpUJAWWXUbwslxGapS-YY
unseren Forderungen in den Betrieben Nachdruck zu verleihen. Um unsere Interessen wirksam Termine
vertreten zu kdnnen, miissen wir jetzt mobilisieren und Kolleginnen und Kollegen gezielt fiir die
1G Metall 08.12.2020 10:00 — 11:30 Uhr LX015020WEB
10.12.2020 16:00 — 17:30 Uhr LX025020WEB
15.12.2020 17:30 = 19:00 Uhr LX015120WEB
18.12.2020 13:00 — 14:30 Uhr LX025120WEB
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https://igmetall.zoom.us/j/96300117193?pwd=Q2VPRU9BNy83QWw5bDNDUURtTVh6dz09
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJ0udu-rqTwrGNN6g3iunTlRQHbVRYjM0pQp
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJUkc-iqqDkiHtDEqujkW4fU7hteTQcpx9uH
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJAkcOmvrjgrHdOWpUJAWWXUbwslxGapS-YY

TARIFBEWEGUNG 2020/21

BETEILIGUNGSFORMEN UND IDEEN
FUR DIE TARIFRUNDE - MARKT DER MOGLICHKEITEN

TARIFBEWEGUNG JETZT

Wer hat Lust auf 60 Minuten kreativen Austausch in Zoom? Moderation Markus Wiinschel, Sebastian Seuffert (BiZ Lohr/Bad Orb)

Unsere Termine helfen Euch bei der Sammlung neuer Ideen und dem Austausch Eurer Zielgruppe Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsrate, Gewerkschaftssekretdre
Aktionserfahrungen (best practice)! Dazu wollen wir euch einen kreativen Raum zu Austausch TN-Anzahl Offen
und Vernetzung bieten, derim Anschluss auch zur Weiterarbeit gedffnet bleibt.

Zugang Fiir den 08.12.:
Eure Aktionsideen kénnt ihr dann in die bezirkliche und/oder ortliche Aktionsplanung https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tUvcOavaTkoHOWIECGbawLILVASITtODGRU
einbringen. Furden 11.12.:
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/t|0oc-yapj00GNHU50CW50VEZDTex7 U-rTXI
Flirden 15.12.:
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/t/locemgpzwuH9brtgk etQNKK2iumd-XIrG
Flirden 18.12.:
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/t|Urdu2hpzoiHN1LMPt8xbtY3gUtXYoXSBPe
Termine
08.12.2020 15:30 — 16:30 Uhr BX055020WEB
11.12.2020 10:00 — 11:00 Uhr BX06520WEB
15.12.2020 15:30 — 16:30 Uhr BX015120WEB

18.12.2020 10:00 — 11:00 Uhr BX025120WEB
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https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJUvcOqvqTkoH9w1ECGbqwLILvASr1tOpGRu
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJ0oc-yqpj0oGNHu5OCW5OVEgDTcx7U-rTXl
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJIocemgpzwuH9brtqk_etQNKK2iumd-XIrG
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJUrdu2hpzoiHN1LMPt8xbtY3qUtXYoXSBPe

TARIFBEWEGUNG 2020/21

UBER TARIFVERTRAGE SPRECHEN - STARKER WERDEN

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Wie spreche ich Kolleginnen und Kollegen im Betrieb zeitgemafl an? Was haben wir als IG Metall
tarifpolitisch schon erreicht? Was wurde 2020 bisher erreicht und was wird aktuell gefordert?
Was muss ich {ber den Tarifvertrag ,Beschaftigungssicherung" wissen? Was sagen die
Tarifvertrage "Entgelt" und ,,Ausbildungsvergiitung“? Wie gestalten wir Zukunft tariflich weiter?

Diese Fragen stellen sich auch und gerade zu Corona-Zeiten. Fiir Betriebsrdte, fiir
Vertrauensleute, fiir Aktive.

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen fiir gute Mitgliederwerbung, fiir betriebliche
Kommunikation und fiir aktuelle Tarifpolitik.

Das Onlineseminar besteht aus Inputs zur Tarifpolitik, aus Abfragen, TaPo-Quiz, Wissens-
Ubungen und Kommunikations-Ubungen. Wir arbeiten mit modernen Methoden, eben
webbasiert. Im Netz, gemeinsam, kurzweilig.

Auch der Erfahrungsaustausch darf nicht fehlen. Wir sprechen, wir chatten, wir tiben - iiber
Zoom. Nah dran und vorne weg. Trotz Corona.
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Moderation

Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

TARIFBEWEGUNG JETZT

Paul Jittner (Journalist und Kommunikationstrainer),
Winfried Fiirstenau (ehren. Bildungsreferent der IG Metall, langjéhriger BR)

Aktive der IG Metall
Offen

Firden 09.12.:
https://igmetall.zoom.us/j/99333275390?pwd=a2kzl 2pMTWoIRktPcWkwl 2RmNVNVUT09
Firden 16.12.:
https://igmetall.zoom.us/i/962250258712pwd=bH|KaHFaMWNVRFRVGhzOHFZEIYQTO9

09.12.2020 15:00 - 17:00 Uhr BX07520WEB

16.12.2020 15:00 — 17:00 Uhr BX035120WEB


https://igmetall.zoom.us/j/99333275390?pwd=a2kzL2pMTWo1RktPcWkwL2RmNVNvUT09
https://igmetall.zoom.us/j/96225025871?pwd=bHJKaHFaMWNvRFJRVGhzOHFJZElYQT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

IDEE: 4-TAGE-WOCHE ZUR BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG!?

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Beschéftigungssicherung hat in den letzten kapitalistischen Krisen einen immer grofieren
Stellenwert fiir unsere Mitglieder und Beschéftigten bekommen. Die IG Metall hat in der
Vergangenheit gute Instrumente der Beschaftigungssicherung in Tarifvertrdgen geregelt. Auch in
der aktuellen Corona-Krise haben wir in der ersten Welle mit den Tarifabschliissen gute
Antworten gefunden.

In der aktuellen Tarifrunde wurden bereits bestehende Tarifvertrdge gekiindigt und eine neue
Forderung um eine 4 Tagewoche als betriebliche Option zur Beschéftigungssicherung wurde zur
Diskussion gestellt. Damit wollen wir unsere Instrumente weiter entwickeln, um neben der
Bewaltigung der bestehenden Corona-Pandemie auch Antworten auf den bevorstehenden -
durch Digitalisierung, Energiewende und Klimawandel getriebenen - Strukturwandel zu geben.

Im Onlineseminar wollen wir mit euch diese Forderungsempfehlung diskutieren und eure
Argumentationsfahigkeit fiir die weitere Debatte starken.
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Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Markus Wiinschel, Stefanie Siegmund (BiZ Sprockhavel)
Aktive und Mitglieder der IG Metall
Offen

Fiirden10.12.:
https://igmetall.zoom.us/i/939730775842pwd=YSswby96NU1la0l4e[RZMIB6MUVVUT09
Fiirden17.12.:
https://igmetall.zoom.us/j/945293938182pwd=NE10MiBScGcrSEMwRGpEalc1K1FyQT09

10.12.2020 10:00 — 12:00 Uhr BX07520WEB

17.12.2020 10:00 —12:00 Uhr BX045120WEB


https://igmetall.zoom.us/j/94529393818?pwd=NE1OMjBScGcrSEMwRGpEalc1K1FyQT09

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

IG METALL FRUH- UND SPATSPRECHSTUNDE

(nur Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen)

Fiir betriebliche Interessenvertreter*innen aus unserem Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen ~ Moderation Julia Cuntz, Bernward Budde, Constantin Borchelt
bieten wir am Dienstag, dem 17. November, ab 06:00 Uhr morgens bis 08:00 Uhr eine Online- Zielgruppe Betriebliche Interessenvertreter*innen aus Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
sprechstunde an.
TN-Anzahl Offen
In unserer Sprechstunde beantworten wir Eure Fragen und beraten zu allen betrieblichen . . .
Anliegen, die Euch bewegen. Fragen die wir nicht beantworten konnen, stellen wir dann Zugang Fru.hsprechstunde:https://|.qmetall.zoom.us/|./96959720925
schnellstmglich weiteren Expert*innen. Spétsprechstunde: https://igmetall.zoom.us/j/99504129876
. o . Termine
Um uns mit Euch in unserem virtuellen Biiro zu treffen, benutzen wir die online Plattform Zoom.
Ihr benétigt einen Internetzugang via Computer oder Smartphone mit Mikrofon und Kamera. 08.12.2020 06:00 — 08:00 Uhr BX095020WEB
09.12.2020 19:00 - 21:00 Uhr BX105020WEB

Ein Klick auf den jeweiligen Zugangslink bringt Euch (hoffentlich problemlos;-) mit uns und
weiteren Kolleg*innen zusammen.
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https://igmetall.zoom.us/j/96959720925
https://igmetall.zoom.us/j/99504129876

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

AGILES ARBEITEN IM BETRIEB:
WAS IST ZU TUN? (KURZEINFUHRUNG)

In vielen Betrieben ist Agilitdt bereits angekommen oder wird als Heilsmittel fiir eine effektivere Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
und bessere Arbeitsorganisation propagiert. Dabei zeigt sich, das die Umsetzung agiler . .
Verfahrensweise betrieblich dufierst unterschiedlich ist und sich damit auch die Auswirkungen Zielgruppe Aktive in der IG Metall
auf Arbeit sehr unterschiedlich gestalten. TN-Anzahl Offen
Das Online- Seminar gibt einen Uberblick tiber das Themenfeld und wir diskutieren gemeinsam, ~ Zugang https://igmetall.zoom.us/i/999121554472pwd=bnVKTW1IDNWNYZOFXZEEKzAWOVZFQTO9
was im Hinblick auf unsere Mitbestimmung zu tun ist.

Termine

08.12.2020 17:00 —18:30 Uhr BX135020WEB
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https://igmetall.zoom.us/j/99912155447?pwd=bnVKTW1DNWNYZ0FxZEErKzAwOVZFQT09

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

ARBEITEN WIR BALD ALLE
FUR EINE KUNSTLICHE INTELLIGENZ?

...oder lassen wir Kiinstliche Intelligenz fiir uns arbeiten? Moderation
Der abstrakte Begriff ,,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und Zielgruppe
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal- TN-Anzahl
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Das bietet Chancen, da Computer
mit gigantischen Datenmengen in kiirzester Zeit scheinbar rationale Entscheidungen treffen. Zugang

In unserem Online-Seminar diskutieren wir Termine

Julian Wenz, Moritz Riesinger

Aktive in der IG Metall, Vertrauensleute, Betriebsrate

Offen

https://igmetall.zoom.us/j/93419988461?pwd=ZSswbGRxY3BtYjxNIhwUWpZRFZMQT09

* wo Kl heute und in der Zukunft in unseren Betrieben eingesetzt wird,
» warum Kls nicht automatisch vorurteilsfrei arbeiten und
* wie wirdie Mitbestimmung im Kl-Zeitalter nutzen kdnnen.
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10.12.2020

17:00 —18:30 Uhr

BX115020WEB


https://igmetall.zoom.us/j/93419988461?pwd=ZSswbGRxY3BtYjlxNlhwUWpZRFZMQT09

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

BERUFSBILDUNG -
VOM START WEG: INFORMIERT

Die Berufsausbildung ist der Startpunkt fiir fast Alle, die in unserem Beschaftigungsbereich Moderation Jens Beckmann
arb_elter?._ Die Berufsausbildung ist eine der tragenden Sdulen unserer Qualifizierungs- und Zielgruppe Aktive Betriebsrite
Tarifpolitik.

TN-Anzahl Offen
Hier einen guten Start zu geben und zu nutzen, hilft uns als Organisation und den . . . . :
Auszubildenden. Dazu gehért ein Blick auf die Struktur und Besonderheiten. Und ein wissender ~ ZU8ang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tiAqd-2uqjliHOSOPIOKVNXIRIARGKTOAED
Blick auf die Herausforderungen, damit ... am Ende die Priifung gelingt und der Ubergang in die
Facharbeiter-Erwerbstadtigkeit gliickt. Termine

17.12.2020 10:00 - 12:00 Uhr
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https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJAqd-2uqjIjH9SOP1d9kVnXrRiARqkTO4E2

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

CORONA-PANDEMIE: )
WIEDER REIN IN DEN BETRIEB - ODER WAS PASSIERT TATSACHLICH?

Die Corona-Pandemie bringt viele Ungewissheiten mit sich: Betrieblich, gibt es weitere
Kurzarbeit, wie lange dauert zum Beispiel das Homeoffice noch, wie sieht es wirtschaftlich aus?
Personlich konnen eine Wiedereingliederung nach Krankheit, Leistungseinschrankungen, die
berufliche Weiterentwicklung oder vieles mehr Fragen aufwerfen.

In der Online-Sprechstunde wollen wir vor allem auf rechtliche Verpflichtungen des Arbeitgebers
bei der Beschiftigungssicherung von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung und auf
Beteiligung- und Mitwirkungsrechte der Schwerbehindertenvertretung und des Betriebsrates
eingehen.

Es handelt sich um eine kostenlose Online-Sprechstunde.
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Moderation

Zielgruppe

TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Sabine Hiither, Igor Scholz (lehre, bildung und beratung)

Betriebsrat*innen, Vertrauenspersonen der Menschen mit einer (Schwer-)
Behinderung und deren Stellvertreter*innen

15
Klara.Strohmenger@igmetall.de

12.01.2021 09:00 —10:30 Uhr LX0020221WEB


mailto:Klara.Strohmenger@igmetall.de

UBERBLICK

WUSSTEST DU...

...dass du dir samtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive
und Funktiondre der 1G Metall, auf einen Blick in einer
praktischen Ubersicht oder Kalenderansicht anschauen kannst?

(L WL EC R www.neue-betriebsraete.de

o
Politik und Gesellschaft

Blg Data - Was Ist das und warum Ist das 3
5o gefahrlich?

an e e Das Geschift mit den Daten - wie o=
funktioniert Datenhandel?

Digitale Knelpe
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https://www.neue-betriebsraete.de/online-seminare-betriebsraete

ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN BEZIRKEN

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Michael Giffhorn Michael.Giffhorn@igmetall.de
flir HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de
Mitte Javier Pato Otero Javier.Pato-Otero@igmetall.de
Berlin-Brandenburg-Sachsen Nele Techen Nele.Techen@igmetall.de
Astrid Gorsky Astrid.Gorsky@igmetall.de
Bayern Bettina Thurl Bettina.Thurl@igmetall.de
Kiiste Dominique Lembke Dominique.Lembke@igmetall.de
Annika Mildner Annika.Mildner@igmetall.de
Baden-Wiirttemberg Martin Giirtler Martin.Guertler@igmetall.de
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